
 

Порядок  

освоения обучающимися Школы дистанционного обучения государственного 

общеобразовательного учреждения Ярославской области «Центр помощи детям» 

наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей)  

1. Порядок освоения обучающимися Школы дистанционного обучения 

государственного общеобразовательного учреждения Ярославской области «центр 

помощи детям» наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

государственного общеобразовательного учреждения Ярославской области «центр 

помощи детям» (далее - Центр).  

2. Обучающиеся имеют право на зачет Школой дистанционного обучения (далее - 

Школа) курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

3. Занятия могут проводиться индивидуально или в малых группах.  

4. Основанием для обучения по другим учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) являются: 

- заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- заявление обучающегося, достигшего возраста 14 лет с согласия родителей (законных 

представителей).  

- приказ директора Центра. 

5. Условием для  обучения по другим учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) является соблюдение гигиенических требований к максимальной величине 

недельной образовательной нагрузки.  

6. Прием заявлений производится в начале учебного года.  

7. По окончании  обучения по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)  

обучающиеся выполняют зачетную работу: проект, презентацию, реферат, тестирование.  

8. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, предусмотренном для его 

принятия. 

9. Положение рассматривается на Общем собрании трудового коллектива, вступает в 

силу с момента его утверждения и действует в принятой  редакции до внесения в 

него  изменений.  

 


